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Ciencias del
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Horario de ensehanza de la asignatura:
T1. Miércoles de 9.00-11.00h. y Viernes de 11.30-13.30h.
T2. Miércoles de 15.30-17.30h. y Viernes de 18.00-20.00h.

Horario tutorias primer semestre:

Martes de 11.00-14.00h. y Jueves de 11.00-14.00h.

Horario tutorias segundo semestre:

Miércoles de 11.00-14.00h. y Viernes 9.30-11.30h. y de 13.30-14.30h.
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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

BLOQUE I: PSICOLOGIA Y EDUCACION: DESARROLLO HISTORICO Y METODOS DE INVESTIGACION
BLOQUE II: PARADIGMAS PSICOLOGICOS DEL APRENDIZAJE
BLOQUE Ill: ESTRATEGIAS Y ESTILOS COGNITIVOS DE APRENDIZAJE

BLOQUE IV: EL AUTOCONCEPTO Y LA AUTOESTIMA COMO FACTORES QUE FAVORECEN EL
APRENDIZAJE. MOTIVACION Y APRENDIZAJE

BLOQUE V: LAS INTERACCIONES EN EL AULA. ESTILOS DE ENSENANZA. NUEVAS PERSPECTIVAS DE
INTERVENCION

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

BLOCK I: PSYCHOLOGY AND EDUCATION: HISTORICAL DEVELOPMENT AND RESEARCH METHODS

BLOCK Il: PSYCHOLOGICAL PARADIGMS OF LEARNING

BLOCK Ill: STRATEGIES AND COGNITIVE LEARNING STYLES

BLOCK IV: SELF-CONCEPT AND SELF-ESTEEM AS FACTORS THAT PROMOTE LEARNING. MOTIVATION
AND LEARNING

BLOCK V: INTERACTIONS IN THE CLASSROOM. TEACHING STYLES. NEW PERSPECTIVES OF
INTERVENTIO

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

2.2 Recomendaciones

Ninguno

3. Objetivos (Expresados como resultado del aprendizaje):

1. Ofrecer a los alumnos un conjunto de aportaciones que, desde la Psicologia de la Educacién, |
es facilite su futura labor profesional.




2. Comprender y mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje orientados a
favorecer el desarrollo intelectual, personal y social de las personas en situaciones educativa
S.

3. Apreciar la utilidad practica de las investigaciones en esta disciplina
para comprenderlos procesos de cambio comportamental en el contexto educativo.

4. Desarrollar las capacidades de toma de decisiones sobre cdmo aplicar
los conocimientos adquiridos a situaciones educativas reales.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE1: Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en el contexto
familiar, social y escolar.

CE24: Dominar las técnicas de observacion y registro.
CE29: Valorar la importancia del trabajo en equipo.

CE6: Conocer la dimension pedagdgica de la interaccién con los iguales y los adultos y saber
promover la participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

CE62: Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG1: Aprender a aprender.
CG12: Capacidad de organizacion y planificacion.

CG15: Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, a través de la
reflexién sobre la propia practica.

CG5: Trabajar de forma colaborativa.
CG10: Capacidad de andlisis y sintesis.

CT1: Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia personal o social, los valores
democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

CT4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en la practica
profesional.

CT5: Dominar las estrategias para la bUsqueda activa de empleo y la capacidad de




emprendimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Actividades docentes presenciales (eventos cientificos y/o divulgativos; exposiciones y debates;
seminarios; exposicion de trabajos; etc.).

- Actividades docentes no presenciales (recensién bibliografica; tutorias; preparacién de materiales;
debate virtual, etc.).

- Actividades practicas.

- Estudio de casos.

5.2 Metodologias Docentes:

- Sesiones académicas tedricas.

- Sesiones académicas practicas.

- Trabajos de grupo.

- Tutorias especializadas; talleres; practicas en laboratorio (informatica, idiomas, etc.).

- Otro trabajo auténomo (trabajo individual).

5.3 Desarrollo y Justificacién:

Se alternaran las exposiciones tedricas por parte del profesor, con ejercicios practicos de contenido
relacionado con el temario presentado al alumno, con el objetivo de asegurar el aprendizaje
significativo y la transferencia de dichos conocimientos

6. Temario Desarrollado

Tema 1:
Psicologia y educacidn: desarrollo historico y métodos de investigacion

1. Periodo pre cientifico de la psicologia de la educacién
2. Periodo cientifico de la psicologia de la educacién
1. Primer periodo: hastal950 aproximadamente
2. Segundo periodo: hastal975 aproximadamente
3. Tercer periodo: hasta nuestros dias




3. Delimitacién conceptual y definicién integradora
4. Metodologia de investigacién educativa
5. Referencias bibliograficas

Tema 2:
Paradigmas psicoldgicos del aprendizaje

1. Modelosbasicos del aprendizaje: conductual y social
2. Modelos cognitivos y constructivistas del aprendizaje escolar
3. Referenciasbibliograficas

Tema 3:
Estrategias y estilos cognitivos de aprendizaje

Estrategias de aprendizaje
Técnicas, estrategias y procesos
Clasificacién de las estrategias
Procesos de aprendizaje
Referencias bibliograficas
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Tema 4:
El autoconcepto y la autoestima como factores que favorecen el aprendizaje

1. Autoconcepto
1. Componentes del autoconcepto
2. Dimensiones del autoconcepto
3. Tipos de autoconcepto
4. El autoconcepto y el rendimiento escolar
5. Educar el autoconcepto
2. Autoestima
1. Desarrollo de la autoestima
2. Determinantes de la autoestima:
1. Logro académico
2. Clima escolar
3. Influencia del maestro
4. Otros factores
3. Autoeficacia y expectativas de resultado en el rendimiento escolar
4, Referencias bibliograficas

Tema 5:
Motivacion y aprendizaje

Componente motivacional de valor

Componente motivacional de expectativa

Componenteafectivo y emocionalde la motivacién
Aprendizajemotivado y estrategias para una ensefianza motivadora
Claves sociales y educativas que afectan a la motivacién académica
Referenciasbibliograficas
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Tema 6:
Las interacciones en el aula .Estilos de ensefhanza

1. Procesos de interaccion en la actividad docente
2. Estilos de interaccion del profesor
3. Interaccion profesor/a-alumno/a
1. Percepcidn y expectativas del profesor/a
2. Estilos de interaccion del profesor/a
3. Estilo de ensefianza y organizacién de la clase
4. La interaccion del alumnado
1. Preferencia y popularidad entre iguales
2. Nivel de participacion de los alumnos
1. Aprendizaje cooperativo
2. Tutoria de iguales
3. Colaboracion entre iguales
5. Expectativas e influencias entre profesores y alumnos
1. Profecia de autocumplimiento
2. Teoria de la autoeficacia: Bandura
6. La escuela como contexto de educacion socioafectiva
7. Referencias bibliograficas

Tema 7:
Nuevas perspectivas de intervencion

1. La promocién del desarrollo positivo
2. La mediacion en los centros educativos
3. Referencias bibliograficas

7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

e Basica

Rodriguez Sanchez, S. (Coord.) (2015). Psicologia de la Educacion. Grado en Educacion Infantil
y Primaria. Madrid: Pirdmide

Rodriguez Sanchez, S. (Coord.) (2015). Aplicaciones Practicas. Psicologia de la Educacion. Grado en
Educacién Infantil y Primaria. Madrid: Piramide

7.2 Bibliografia complementaria:

Coll, C., Palacios, ). y Marchesi, A. (comps)(2001). Desarrollo psicolégico y educacion2. Psicologia
de la educacidn escolar. Madrid. Alianza Editorial

Gémez de Benito,]-L (2000). “Paradigmas que explican
los procesos de aprendizaje” y “Procesos psicoldgicos relacionados con el aprendizaje en el aula”. E




n Carrillo, J. y otros: Bases psicopedagdgicas para la formacidn inicial del profesorado de Educacidn
Secundaria. Huelva: Hergué

Gonzalez-Pérez, J. y Criado
del Pozo, M2 ). (2003)Psicologia de la Educacion para una ensefianza practica. Madrid: CCS

Hernando, A. (2005). La realidad en realidad. En J.M. Coronel y S. Gonzalez (Coord.), El trabajo psico
pedagdgico en los Centros de Ensefianza Secundaria (pp. 189-200). Malaga: Aljibe

Mayer, R. (2002).Psicologia de la Educacién, vol. |. Madrid: Pretince Hall Mayer, R. (2004).Psicologia
de la Educacidn, vol. Il. Madrid: Pretince Hall

Mckay, M. y Fanning, P. (1991) Autoestima, Evaluacién y mejora.. Madrid: Martinez Roca

Oliva, A., Hernando, A, Parra, A, Pertegal,M. A., Rios, M. y Antolin, L. (2008). La promocidn del desar
rollo adolescente: Recursos
y estrategias de intervencion. Sevilla: Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia

Oliva, A., Rios, M., Antolin, L., Parra, A., Hernando, A. y Pertegal, M. A. (2010). Mas alla del déficit:
Construyendo un modelo de desarrollo positivo adolescente. Infancia y Aprendizaje, 33 (2), 223-234

Pertegal, M. A,, Oliva, A. y Hernando,A. (2010). Los programas escolares como promotores del desa
rrollo positivo adolescente. Cultura y Educacién, 22 (1), 53-66

Santrock, J. W. (2001) Psicologia de la Educacién. Madrid: McGraw-Hill

Trianes, M.V., Gallardo, J.A. y Barajas, C. (2004).Psicologia de la educacién y el desarrollo en contex
tos escolares. Madrid: Piramide




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo; de respuesta breve, etc.).

- Trabajos practicos (elaboracidn, exposicidon y entrega de trabajos y materiales; ejercicios escritos
u orales; analisis y comentarios; observacion de aula; programacion de actividades docentes, etc.).

- Practicas de aula.

- Trabajo de curso (individual o de grupo; trabajo tutelados; disefio de un programa de intervencién;
lecturas; portafolio del alumnado; diario de aprendizaje, etc.).

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Convocatoria ordinaria I:

La evaluacion del temario se hara de la siguiente manera:
Existen dos sistemas de evaluacion diferentes:

1. Evaluacion continua:

La evaluacion final, se lograra con la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las siguientes actividades:

Prueba escrita individual: Dicha prueba, permitird al profesor/a evaluar
la adquisicidon de conocimientos de cada uno de sus alumnos/as. El formato del examen puede ser:
preguntas cortas tedricas y practicas o, cuestiones tipo test con resolucidén de supuestos practicos.

En caso que el profesor/a decida realizar el examen tipo test, el 75% de respuestas
acertadas correspondera a una puntuacion de 5. A partir del 65% de respuestas correctas, es decir,

4 puntos, se sumaran las notas obtenidas
de las practicas entregadas. Los errores no restaran en ningln caso.

El profesor/a decidira el formato del mismo, en funcidn de las caracteristicas del grupo clase. El exa
men tendra una valoracidn del 70% del total de la asignatura

Elaboracidn y entrega de dos memorias
de prdacticas: una de caracter individual y la otra grupal, a partir de materiales
e instrucciones facilitadas a través del manual de practica
de la asignatura 0, de propuestas realizadas por el/la
profesor/a relacionadas con el contenido tedrico de la asignatura. Las practicas tendran
una valoracion individual del 15% cada una de ellas y, un total del 30% de la asignatura.

Se atendera especialmente a uso del plagio,
tomandose las medidas sancionadoras recogidas en la normativa
general de evaluacién de la Universidad de Huelva.




De acuerdo con la Normativa de Evaluacion de la Universidad
de Huelva (uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Normativa_Evaluacion_CG13.12.2007.p
df) serd necesario obtener una calificacién final igual o superior a 5 para aprobar. Es necesario
gue al menos 4 puntos, se hayan obtenido con la prueba escrita, el
punto restante procedera de la realizacion de las actividades practicas individuales y grupales
(pueden sumar hasta un total de 2 puntos sobre la nota del examen).

En caso de no poder sumarse
las notas de las practicas, por no llegar a los puntos requeridos en la prueba escrita (4 puntos), la ¢
alificacién obtenida en las diferentes actividades practicas se reservara para la convocatoria
de septiembre.

8.2.2 Convocatoria Il:

El sistema de evaluacion para esta convocatoria, serd el mismo que para la convocatoria ordinaria |

8.2.3 Convocatoria Il

La calificacion para esta convocatoria dependera de un Unico examen (con el que podra obtener ha
sta 10 puntos),en el que se incluird un apartado tedrico
(que permitird evaluarlos conocimientos adquiridos por el alumno) y un supuesto
practico relacionado con los contenidos del programa. El tipo de examen, en esta modalidad,
es a desarrollar (un minimo de 5 preguntas y un maximo de 10), mas la resolucién de un supuesto
practico. Para la evaluaciéon del examen no sélo se tendra en cuenta
el contenido expuesto en el mismo, también se prestara especial atencién a la expresidn
escrita formalmente correcta y que, en ella, se maneje un vocabulario especializado propio de la di
sciplina. Los examenes
con mas de tres faltas de ortografia “graves”, seran calificados con 0 puntos. Las ausencias de tilde
s, restaran puntuacion, permitiéndose un maximo de 5 faltas. La superacion de éste tipo
de error ortografico supondra, inmediatamente, la no superacién de la asignatura

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Convocatoria extraordinaria para la finalizacion del titulo.

Conforme al sistema de evaluacion vigente en el curso académico inmediatamente anterior.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Evaluacion unica final (segunArt.9):

La calificacion final
dependera de un Unico examen (con el que podra obtener hasta 10 puntos), en el que se incluira
un apartado tedrico (que permitira evaluarlos conocimientos adquiridos por el alumno) y
un supuesto practico
relacionado con los contenidos del programa. El tipo de examen, en esta modalidad, es a desarrolla
r (un minimo de 5 preguntas y un maximo de 10), mas la resolucion de un supuesto practico. Para




la evaluacion del examen,
no sélo se tendrd en cuenta el contenido expuesto en el mismo, también se prestara especial atenc

ién a la expresion
escrita formalmente correcta y que, en ella, se maneje un vocabulario especializado propio de la di
sciplina. Los alumnos que decidan ser evaluados

por esta modalidad, deberan comunicarlo al profesor antes del 20 de marzo del 2021.

Considerando los acuerdos del Equipo Docente

de la titulacion de 07/07/2015, el incumplimiento de normas de ortografia, puntuacion y expresion
en practicas, trabajos y examenes, influird negativamente en la evaluacién y, en algunos
casos, podria conllevar suspender la asignatura.

En ninguna de las modalidades de evaluacién, existe la posibilidad de examenes
parciales voluntarios.

En ningln caso existe la posibilidad de poder subir nota una vez
realizadas todas las pruebas recogidas en la Guia.

Para la concesién de la mencioén
“Matricula de honor” es necesario obtenerla maxima puntuaciéon posible en la totalidad
de la asignatura

(10 puntos). En caso de que el numero de alumnos supere la posibilidad de calificar con Matricula
de Honor, se propondra un trabajo alternativo y voluntario, cuya evaluacion por parte del profesor/a
decidird a quien se le otorgue dicha calificacién.

8.3.2 Convocatoria Il:

El sistema de evaluacion para esta convocatoria, sera el mismo que para la convocatoria Unica final
de la convocatoria |

8.3.3 Convocatoria Il

El sistema de evaluacién para esta convocatoria, sera el mismo que para la convocatoria Unica final
I

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

El sistema de evaluacién para esta convocatoria, se realizard conforme al sistema de evaluacion
aprobado recogido en la Guia Docente del curso académico inmediatamente anterior, a aquel cuyo
ambito temporal se efectla dicha realizacion.




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes | Aul. Est. Lab. P. Camp | Aul. Inf. act. evaluables desarrollado
Exposiciones tedricas y
01-02-2023 2 0 0 0 0 practicas de aula
Exposiciones tedricas y
06-02-2023 4 0 0 0 0 practicas de aula
Exposiciones tedricas y
13-02-2023 4 0 0 0 0 practicas de aula
Exposiciones tedricas y
20-02-2023 4 0 0 0 0 practicas de aula
Exposiciones tedricas y
27-02-2023 4 0 0 0 0 practicas de aula
Exposiciones tedricas y
06-03-2023 4 0 0 0 0 practicas de aula
Exposiciones tedricas y
13-03-2023 4 0 0 0 0 practicas de aula
Exposiciones tedricas y
20-03-2023 4 0 0 0 0 practicas de aula
Exposiciones tedricas y
27-03-2023 3 0 0 0 0 practicas de aula
Trabajo en grupo
relacionado con el
10-04-2023 0 2 0 0 0 temario de la
asignatura
Trabajo en grupo
relacionado con el
17-04-2023 0 2 0 0 0 temario de la
asignatura
Trabajo en grupo
relacionado con el
24-04-2023 0 2 0 0 0 temario de la
asignatura
Trabajo en grupo
relacionado con el
01-05-2023 0 2 0 0 0 temario de la
asignatura
Trabajo en grupo
relacionado con el
08-05-2023 0 2 0 0 0 temario de la
asignatura
Trabajo en grupo
relacionado con el
15-05-2023 0 2 0 0 0 temario de la
asignatura
TOTAL 33 12 0 0 0




